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1. Εισαγωγή 

Η παρούσα Έκθεση Αποδοχών συντάχθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 112 του 
Ν.4548/2018 και κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας Πολιτικής Αποδοχών της Εταιρίας. 

 

2. Οι επιδόσεις της Εταιρίας και του Ομίλου το 2023 

Η λειτουργία της Εταιρίας και του Όμιλου επηρεάστηκαν από τις γενικότερες συνθήκες στη 
διεθνή οικονομία, η οποία χαρακτηρίζεται από έντονη μεταβλητότητα επηρεαζόμενη από 
απρόβλεπτους παράγοντες γεωπολιτικής προέλευσης, όπως αυτοί αναλύονται στην Ετήσια 
Οικονομική Έκθεση της Εταιρίας και του Ομίλου για το έτος αυτό.  

Ο κύκλος εργασιών της μητρικής Εταιρίας μειώθηκε κατά 12,5% (από € 210,8 εκατ. σε € 184,4 
εκατ.), ενώ σε επίπεδο Ομίλου ο κύκλος εργασιών μειώθηκε κατά 10,7% (από € 416,3 εκατ. 
σε € 371,7 εκατ.), λόγω της πτώσης των μέσων τιμών πώλησης εξαιτίας της πτώσης των τιμών 
των α’ υλών. 

Τα καθαρά κέρδη μετά από φόρους και δικαιώματα μειοψηφίας της μητρικής Εταιρίας 
αυξήθηκαν από 24,9 σε 29,0 εκατ. €., ενώ τα καθαρά κέρδη μετά από φόρους και δικαιώματα 
μειοψηφίας σε επίπεδο Ομίλου αυξήθηκαν από 39,8 σε 42,5 εκατ. €. 

 

3. Περιγραφή των αμοιβών των μελών του Δ.Σ. για το έτος 2023, σύμφωνα με τα ορισθέντα 
στην Πολιτική Αποδοχών της Εταιρίας. 

Οι αμοιβές των μελών του Δ.Σ. καθορίζονται βάσει της ισχύουσας Πολιτικής Αποδοχών και 
διακρίνονται σε σταθερές και μεταβλητές.  

Η ισχύουσα Πολιτική Αποδοχών καταρτίστηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των νόμων 
4548/2018 και 4706/2020, εγκρίθηκε με την από 15.7.2022 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της Εταιρείας και βρίσκεται αναρτημένη στην επίσημη ιστοσελίδα της Εταιρίας 
www.plastikakritis.com. 

Το ύψος των αποδοχών των εκτελεστικών μελών του Δ.Σ. τα οποία απαρτίζουν τα Ανώτατα 
Διευθυντικά Στελέχη της Εταιρίας, καθορίζεται βάσει κριτηρίων όπως οι γνώσεις, η εμπειρία, 
το επίπεδο των αρμοδιοτήτων τους, η ευθύνη, η αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητά 
τους στα πλαίσια της επιχειρηματικής στρατηγικής της Εταιρίας, λαμβάνοντας υπόψη τα 
συμφέροντα των μετόχων και την  βιωσιμότητα της Εταιρίας.  



Επίσης με έγκριση της Γενικής Συνέλευσης καταβάλλονται αμοιβές από τα κέρδη της 
Εταιρίας στα μέλη του Δ.Σ. που συμβάλλουν στην επίτευξη των στρατηγικών στόχων της, 
σύμφωνα με την παράγραφο 2 του Άρθρου 109 του Ν.4548/2018 και το Άρθρο 27 του 
Καταστατικού της Εταιρίας και προσδιορίζονται συγκεκριμένα οι δικαιούχοι αυτών. 

Το έτος 2023 οι αμοιβές που έλαβαν τα μέλη του ΔΣ από την Εταιρία παρατίθενται αναλυτικά 
στους παρακάτω πίνακες: 

 

Πίνακας 1 

 

 

Πίνακας 2 

 

 

Διευκρινίζεται ότι οι αποδοχές που δηλώνονται στους παραπάνω πίνακες είναι μεικτές, ενώ 
οι καθαρές αποδοχές προφανώς υπολείπονται αυτών και προσδιορίζονται με βάση τις 
κρατήσεις και εισφορές που βαρύνουν κάθε δικαιούχο.  

  

ΜΕΛΟΣ Δ.Σ. ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΣΤΑΘΕΡΕΣ % ΜΕΤΑΒΛΗΤΕΣ % ΣΥΝΟΛΟ
Λεμπιδάκης Ιωάννης Πρόεδρος Δ.Σ Μη Εκτελεστικό Μέλος 99.735 100% 0 0% 99.735
Λεμπιδάκη Αννα Αντιπρόεδρος Δ.Σ Εκτελεστικό Μέλος 121.163 100% 0 0% 121.163
Λεμπιδάκης Μιχαήλ Διευθύνων Συμβουλος Εκτελεστικό Μέλος 238.313 100% 0 0% 238.313
Λεμπιδάκης Εμμανουήλ Διευθύνων Συμβουλος Εκτελεστικό Μέλος 231.000 100% 0 0% 231.000
Κυκριλής Εμμανουήλ Εκτελεστικό Μέλος 137.000 100% 0 0% 137.000
Μυρτάκης Νικόλαος Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος 58.800 100% 0 0% 58.800
Χαλκιαδάκη Χριστίνα Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος 3.600 100% 0 0% 3.600
Μηλάκη Γεωργία Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος 3.600 100% 0 0% 3.600
Βλατάκης Μιχαήλ Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος 4.500 100% 0 0% 4.500
Περάκης Μιχαήλ Μη Εκτελεστικό μέλος 6.000 100% 0 0% 6.000
Μελάς Ιωάννης Eκτελεστικό Μέλος 160.539 89% 20.174 11% 180.713
Κόρκακας Γεώργιος Εκτελεστικό Μέλος 121.078 91% 11.321 9% 132.399
Βαλεργάκης Γεώργιος Εκτελεστκό Μέλος 100.365 91% 10.028 9% 110.393
ΣΥΝΟΛΟ 1.285.692 41.523 1.327.215

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ (ΣΤΑΘΕΡΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΛΗΤΕΣ)

ΜΕΛΟΣ Δ.Σ
ΤΑΚΤΙΚΕΣ 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ
ΣΥΝΤΑΞ/ΚΟ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΜΟΙΒΕΣ 
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ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ
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ΑΠΟ ΚΕΡΔΗ ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΥΝΟΛΟ
Λεμπιδάκης Ιωάννης 99.000 735 99.735
Λεμπιδάκη Αννα 119.000 2.163 121.163
Λεμπιδάκης Μιχαήλ 231.000 7.313 238.313
Λεμπιδάκης Εμμανουήλ 231.000 231.000
Κυκριλής Εμμανουήλ 137.000 137.000
Μυρτάκης Νικόλαος 58.800 58.800
Χαλκιαδάκη Χριστίνα 3.600 3.600
Μηλάκη Γεωργία 3.600 3.600
Βλατάκης Μιχαήλ 4.500 4.500
Περάκης Μιχαήλ 6.000 6.000
Μελάς Ιωάννης 92.658 20.174 66.000 1.881 180.713
Κόρκακας Γεώργιος 83.705 11.321 3.360 33.000 1.013 132.399
Βαλεργάκης Γεώργιος 59.563 10.028 3.200 36.000 1.602 110.393
ΣΥΝΟΛΟ 235.926 41.523 0 76.500 6.560 952.000 14.706 1.327.215



3. Αποδοχές σε μετοχές ή/και δικαιώματα προαίρεσης  

Η Εταιρεία κατά την οικονομική χρήση 2023 (01.01.2023-31.12.2023) δεν διέθεσε στα μέλη 
του Δ.Σ. μετοχές, ούτε χορήγησε δικαιώματα προαίρεσης απόκτησης μετοχών (stock option),  
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 113 και 114 του νόμου 4548/2018. 

4.  Χρήση δικαιώματος ανάκτησης  

Δεν υφίσταται δυνατότητα ανάκτησης μεταβλητών αποδοχών (άρθρο 112 παρ. 2 στ΄ του Ν. 
4548/2018 ως ισχύει). 

5. Παρεκκλίσεις ή αποκλίσεις από την Πολιτική Αποδοχών 

Κατά την κλειόμενη χρήση του 2023 δεν υπήρξαν παρεκκλίσεις ή αποκλίσεις από την 
εγκεκριμένη Πολιτική Αποδοχών. 

6. Συγκριτικές πληροφορίες μεταβολής των αποδοχών των μελών Δ.Σ.  

Στον παρακάτω συγκριτικό πίνακα παρουσιάζεται η ετήσια ποσοστιαία μεταβολή στις 
αποδοχές των μελών Δ.Σ. και η συσχέτιση του συνόλου αυτών με την απόδοση της Εταιρίας 
και την μέση αμοιβή των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης της Εταιρίας εξαιρουμένων 
των Εκτελεστικών μελών Δ.Σ. κατά τα οικονομικά έτη 2019, 2020, 2021, 2022 και 2023: 

Πίνακας 3 (ποσά σε χιλ. €) 

 

Η Έκθεση Αποδοχών έχει εξεταστεί ως προς πληρότητά της από την Επιτροπή Αποδοχών και 
Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων της Εταιρίας, η οποία έλαβε υπόψη της τις εκθέσεις ελέγχου της 
πληρότητας και της ακρίβειας των στοιχείων τόσο της Υπηρεσίας Εσωτερικού Ελέγχου όσο 
και του Ορκωτού Ελεγκτή.  

Η Έκθεση Αποδοχών των μελών Δ.Σ. τίθεται υπόψη της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
Πλαστικά Κρήτης ΑΒΕΕ προς συζήτηση και ψηφοφορία και αναρτάται ως ξεχωριστό έγγραφο 
στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας. Διευκρινίζεται ότι η ψήφος των μετόχων, όσον αφορά 
την Έκθεση Αποδοχών είναι, σύμφωνα με το άρθρο 112 παρ. 3 του Ν. 4548/2018, 
συμβουλευτική.  
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ΜΕΣΗ ΕΤΗΣΙΑ 
ΑΜΟΙΒΗ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
2023 1.327 3,3% 33.967 -6,0% 28.971 16,4% 461 12.792 27,7
2022 1.284 7,9% 36.150 -15,3% 24.881 -35,3% 475 12.423 26,2
2021 1.190 19,4% 42.685 13,9% 38.442 17,3% 462 11.638 25,2
2020 997 29,5% 37.465 29,8% 32.764 39,6% 447 11.583 25,9
2019 770 28.865 23.469 432 10.257 23,7


